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<<Об утверждении Правил внутреннего распорядка обучающихся
в ООО КК <<Щраккар>) дополнительного профессионального образования >>

РУководствуясь требованиями пункта 1 части З статьи 28 Фелерального закона
<Об образовании в Россitйской Федерации>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Утвердить Правила внутреннего распорядка обl,чающихся в организации
дополнительного профессиоFIального образования (лалее Правила) (ГIриложение 1).

^ 
2. Назначить ответственным лицом в ООО КК <f,paKKap> за организацию

РабОты шо соблюдению Правил директора Алексанову, Належлу Владип,tировн},
(далее Ответственное лицо).

З. OTBeTcTBeHHoN.{y лицу :

3.1. Организовать работу по ознакоN{леriию обучаюшихся с ),тверждённыrtи
Правилами;

З.2. Обеспечить контроль за соблюдением fIравил в образовательной
организации.

4. Ответственному лицу ознакоN{ить с настоящим приказом работников
образовательной организации в срок до З0.09.202З г. под роспись в листе
ознакомления (Приложение 2);

5. Контроль за исполнениеN4 настояtцего приказа оставляю за собой.

Щиректор / l 
'ООО Консалтинговая Компания кЩраккар> d4r-4Д _ Н.В. Апексанова

/
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГ О РАС IIО РЯДКА ОБ}rЧАIО IЦИХСЯ
ООО КОНСАЛТИНГОВАЯ КОМПАНИЯ (ДРАККАР>)



1. оБIциЕ положЕния

1.1. В соответствии с пунктом 1 части 3 статьи 28 Федер€шьного ЗакОНа ФЗ-273
кОб образовании в Российской Федерации> к компетенции образовательнОЙ
организации в установленной сфере деятельности относится разработка и ПРИняТИе

Правил внутреннего распорядка обучающихся (далее Правила).
1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с:

- Федеральным законом от 29 декабря 20L2 г. Ns 27З-ФЗ <Об образовании В

Российской Федерации)) ;

- [Iорядком применения к обучаrощимся мер дисциплинарного вЗыскаНИЯ И

сtlяl,ия их с указанных обучаIощихся, установленным уполномоченным федеРальныМ
оргаIIом исполните;lьной власти,

- Уставом ООО Консалтинговая Компания <Щраккар>.
|,2. I-Iастоящие Правила регулируIот режим организации образовательного

процесса, права и обязанности обуrающихся.
1 ,3. I_{елыо FIастоящих Правил является создание в образовательноЙ

орI,аIIизаIIии безопасных условий и охраны здоровья обучающихQя, обстановки,
сttособс,гвуrоrrlей успешIIому обучеI{иIо каждого обучаrощегося, воспитание уважения
к JIичIIости и ее правам, развитиIо куJIьтуры поведения и навыков общения.

1.4. Правила призваны способствовать формированию у обучаIощихся таких
JIичIlостIIых качеств, как организованность, ответственность, уважение к
окружаlощим.

1.5. Дисциllлина в ООО КК <Щраккар) поддерживается на основе уважения
чсJIоl]еческого лостоиIIства обучаIошихся и педагогических работников.

' ' 1.6..Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучаrощимися.

2. рЕ}Itиiи оБрлзовАтЕльного процЕссА

2.|. JJля обучающихся устанавливается учебная неделя, продолжительностью
tIe болес Iцести дней.

2.2. В ООО КК к,Щраккар> последовательность учебных занятиЙ, их
шродолжительность, распределение по дням учебной недели устанавливается в

расписаIIии учебных занятий.
2.З, В ООО КК <Щраккар> при составлении расписания учебных занятий

учиl,ывается:
- равIIомерIIость учебной нагрузки обучающихся;
- llослеловательность проведения учебных занятий в соответствии с учебным

lIJIaI{oM

2,4. Расписание учебrIых занятий составляется в строгом соответствии с
требованиями действующих санитарно-эпидемиологических требований к условиям
и организации обучения.

2.5. обl^rающие должны быть готовы к начаJry образовательной деятельности с
применением ДОТ, не менее чем за 10 минут до нач€Lла учебньж занятий,
организуемых на образовательной платформе организации. Опоздания на улебные
занятия недопустимы.



3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮIЦИХСЯ

3.1. Обучающимся предоставляются академические права на:
З.1.1. Предоставление условий для обучения с )п{етом особенностей

пс ихо физического р€tзвития и со стояния здоровья обуrающего ся;
3.|.2. Обучение по индивиду€lJIъному учебному плану, в том числе ускоренное

ОбУчение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,
установленном в ООО КК кЩраккар);

3.1.З. Освоение наряду с у^rебными предметами, курсами, дисциплинами
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любьrх других учебных
IIpc/(Me,1,oB, курсов, дисlIиплигI (модулей), преподаваемых в ООО КК <Щраккар)), в
yc,I,alIoBJIеIIIIoM ею порядке;

3. 1.4. Зачет результатов освоения обучаrощимся предметов в других
орI'аIIизаI{иях, осуществляIощих образователъ}IуIо деятельность, в соответствии с
УСТаIIоI]JIеIII{ым в ООО КК <fiраккар> порядком зачета результатов освоения
обучаlоrцимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных
ОбРаЗоваТеJIьных программ в других организациях, осуществляющих
()()paзoBaTeJILIlylo деятельность ;

3,1,5, УважеrIие человеческого достоинства, заlциту от всех форпл физического
И tIСИХиЧеского насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3.1,б. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных
l]згJIяIIов и убеждений;

З .|.] , Перевод для получения образования по лругой профессии, специальности
и '(и.llи) направлениIо подготовки, по лругой
ус,[аIIоl]леirном законодательством об образовании;

форlчrе обучения в порядке,

3.1.8, Перевод в другуо образовательнуIо орга}Iизацию, реализуюtцую
ОбРаЗОВаТельнуlо программу соответствуIош{его уровня, в порядке, предусмотренном
yl IoлI{o моченIlым федеральным органом ис пол FIительно й власти ;

3.1.10. УЧастие в управлении образовательной организацией в порядке,
yc,[alIoI]JleIIпoM её Уставом;

3,1.11, Озttакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
Yc'l'aBoM, С JIИцеFIзиеЙ на осуществление образователъноЙ деятелыIости, с учебноЙ
lцокумеI,IТацией, ДругимИ документами, регламентирующими организацию и
осуЦ{естI]JIение образовательной деятельности в образовательной организации;

З.|.l2. обя<алование локальных актов
ycTaIIoI]J]eIIHoM законодательстI]ом порядке;

образователъной организации в

3.1.13. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
учебной, производственной, наl^лной базой образовательной организации;

3.1.14. Поощрение за успехи в учебной, общественной, науrной деятельности;
3.1.15. СОВмещение полу{ениrI образования с работой без ущерба для освоения

о бразовательной программы, выполнения индивидуЕtIIьного учебного плана;
3.1.16. Получение информации от образовательной организации о положении в

сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям,
специальностям и направлениям подготовки;

3.|.I7. БЛаГоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного
дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий
потребления табака;



3.1.18. Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в

образовательной организации и не предусмотрены уrебныМ планом, В порядке,

установленном образовательной организации;
3.1.19. В целях защиты своих прав обучающиеся вправе:

- обращаться В комиссию по уреryлированию сrrоров между участниками
о бразовательных отношений.

- направJUIть в органы управлениrI ооо КК <Щраккар) обращениrI о нарушении

и (или) ущемлении ее работниками прав и свобод обучающихся;
- исllоJIЬзова,гЬ иные, не запрещенные законодательством,

своих llpaB и законных иFIтересов.

способы защиты

3.2. ОбучаIошдиеся обязаны:
з,2,1 ЩобросовестIlо осваивать образовательнуIо программу, выполнять

иrI/IивилУа;tьныЙ учебrrыЙ план, в том числе посещать предусмотренные учебным
lIJIaIIoM или иI1дивидуальныN,I учебным планом учебные занятия, осущестВлятЬ

самос,гоя,гельнуIо подготовку к занятиям, выполня,гь задания, данные
lIедагогическими работникап,iи в рамках о бразовательной про граммы ;

з.2.2. IJыполttять требования устава образовательной организации, правил

I]IIу,греI,IIIего распорялка, правил работы с системами доТ и иных локаJIы{ых

lIopN,Ia,[иI]III)Ix aKToI] по вопроса},{ оргаIIизации и осуществлеI{ия образователыlой

l(СrI'ГеJ1I)IIОС'ГИ,

З.2,З. Забо,гиться о сохранелIии
иrrформации авl,оризации в системе ДОТ ;

З.2.4, Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
образова,гельrIой организации, не создавать препятствий для получения образования

7цруi,ими обучаrощиN{ися ;

3.2.5. Бережrtо относи,tься к имушдеству и интеллектуальноЙ собствеН}IостИ

О()() КК </{раккар).
з.2,6. Соб.rrrодать IIормы законодательства в сфере охраны здоровья гра}кдаIr от

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

3.3. ОбучаIощимся запрещается:
3.3.1. ГIриIlосить, l]ередавать, использовать в ооО кК <Щраккар> и на ее

.l.срри.гории оружие, спиртные напи,гки, пиво, наркотические средства и

1lсихотрОгlltые вещестI]а, их аналоги и Другие одурN,{анивающие вещества, табачные

изlцеJlия, токсические и иные предметы и вешества, способные причинить иlили

соз/{атЬ угрозУ вреда/вред жизt{И и здоровьIо участников образовательных отношений
иlилtи нарушить ход образовательного процесса;

З.З.2. Приносить в ООО КК кЩраккар)), передавать, использоватъ в ООО КК
<Щраккар> любые предметы и вещества, которые могут привести к вЗрывам,
l}озгораниям и отравлению;

З.З.З. Вести себя вызывающе а|рессивно и применять физическую силу в

отношении других обучающихся, работников ООО КК кЩраккар) и иньtх Лиц.

4. поощрЕниrI и мЕры дисциплинАрного воздЕиствия

4.|. За образцовое выполнение своих обязанностей, достижениrI в учёбе,
безупречную учебу и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельносТи
обучающиеся моryт быть поощрены, в том числе в следующих формах:

своих персональных данных, а также

- объявление благодарности обучающемуся;



* lrаграждение llочетной грамотой и (или) дипломом;
- rIаграж/{ение ценI{ым IIодарком;
* и}lые поощрения.
4.2, За неисполнение или нарушение устава образовательной организации,

IIастояiцих 11раrзи.тI и иных локальных }Iормативных актов по вопросам организации и
осуIIIес,I,вJIеIIия образоваr,елtьной деятельности к обучаrощимся могут быть
lIримсIrеI{ы меры дисциплиIrарFIого взыскания - замечаI{ие, выговор, отчислеFIие из
ООО КК </{раккар)).

4.З . I Ie доlIускается IIрименение мер дисциплинарного взыскания к
обучаtощимся во I]ремя их болезни, отпуска по беременности и родам или отпуска по
yxo;ty за ребенком.

4.4. Пр" выборе меры дисциплинарFIого l]зыскания ООО КК <Щраккар>

учи,гыI]аеl,тяжесть лисциппиflарrIого проступка, причины и обстоятеJIьства, при
коl,орых оII совершен, предыдущее поведение обучаtощегося, его психофизическое и
эмоtIиоIIальное состояние, а также мнение совета обучаrощихся.

4.5, Обучающийся tsправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров
меяrду участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и
их примеlIение к обучаtощемуся.

4.6. IIоря/{ок примеI{еI{ия к обучаtощимся мер дисциплинарного взыскания и
сIlя,I,ия их с указаI{ных обучаtоrrlихся устаI]авливается уполцомоченным федеральным
оргаIlом исIIоJIнительной власти.

5. зАклIочитЕльныЕ поло}tЕния

' 5.1 . I-Iастояшие Правила I]ступают в силу с i\,IoN.{eHTa их утверждения
руково2дйтелем образовательной организации.

5,2. Приказом руководителя ООО КК <Щраккар)) в назначается ответственное
JIиtцо за организациIо работы по соблюдениIо настоящих Правил.

5.3. Все сотрудники и обучающиеся ООО КК <Щраккар) несут ответственность
за соблtодеFIие tIастоящих Правил в соответствии с законодательством,
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