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<<Об утверждеЕии Правил приёма обучаюrцихся в
ООО Консалтинговая Компания <<{раккар>>

РУководствуясь требованияN{и части 2 статьи 30 Федерального закона от
29.|2.2012 N 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить
1.1. Правlrла приёма обучаюшихся в ООО КК <fipaKKap> (лалее 11равила)

(Приложение 1);

1.,2., Календарirый план ре€IJtизации допоJIнительньiх профессиональных
програм\,1 на2а2З гол (Приложенrте 2).

2. }{азначить ответственFtым лицом за оргаLtизациrо работы по соблюдению
Правил приеN,rа обучаюrцихся директора Алексанову Надежду Владимировну (дzr,тее

0тветственное лицо).
З, ОтветственнOму лицу организовать работу по приёму обччаюшихся в

соответствии с утве1-1хсдё}{ным и Правилапt и.
4. OTBeTcTBeH}IoMy лицу ознакомить с настоящим приказом работников

образовательной организации в срок до 30.09.202З г. под роспись в л}tсте
ознакомления (Приложение З),

5. Контроль за исполнениеN4 настоящего приказа оставляю за собой.
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ПРАВИЛА ПРИЕIИА ОБУЧАIОIЦИХСЯ В
ООО КОНСАЛТИНГОВАЯ КОiUПАНИЯ (ДРАККАР)>



1. оБщиш положЕния
1.1. Настоящие Правила (далее - Правила) устанавливают порядок ПрИеМа

обучающихся в ООО Консалтинговая Компания <,Щраккар> (далее- ООО КК
кЩраккар>) в целях освоения ими дополнительных профессиональных програММ В

р амках дополнительного про фессион€tльного образов ания.
1.2. Правила разработаны в соответствии с требованиями:
_ Федералъного закона от 29 декабря 20|2 г. Ns 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации)) ;

- Закоtlа Российской Федерации от 7 февраля 1992г, JY92З00-1 (О защите ГIраВ

rtо,грсбите.lIей>;
- Ilостаtlовление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N |44I "Об

у1,1]ср}кlцеtIии Правил о каза}Iия платных о бразо вательных услуг" ;

- 11риказ N{иtлистерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. r'.I 499
"Об утверждении Порядка организации и осушествления образовательноЙ

/(ся,[еJIыIости IIо /]ополЕIительl{ым про фе с сионал ьным программам " ;

- Устава ООО Консалтинговая Компания <Щраккар>.
1.3.I{е.irями Ilастоящих I1равил является обеспечение соблIодения прав граЖДаН

IIа удовJrетворение образовательных и профессиональных потребностей,
профессиональное развитие, обеспечение соответствия квалификации меняющимся

условиям профессиональной деятельности и социальной среды.
|.4. Обучение по догIоJIнительным профессиональным програмМаМ

осуIIIсс,гI]JIяется в I]иlIе пJIатцых образовательных услуг за счет средств физических и
(иlrи) Iоридических лиц.

1.5. Термины и определеFIия, используемые в настояших Правилах:

lIaпpaI]JIeitHoe на удовлетворение образовательных и профессиоFIальных
ttо,гребItостей, профессионаJIьI]ое развитие человека, обеспечение соответствия его
ква.шификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социаJIьной
срсды;

dополнuпхельнIrlе профессuоншlьнIrrc проZраммьl - программы повышения
квалификации, программы профессион€lльной переподготовки.

о бр аз о в аmелL н ая пр о zp амм0 - комплекс основных характеристик образов ания
(обr,ем, содержаtIие, планируемые результатьi), организационно-педагогических

условий и в сJIучаях, предусмотреIIных Федеральным законом от 29,|2.2012 r{ 273-
ФЗ (()б образовании в Российской Федерации>, форпл аттестации, который
lIpellc,гaI]JIeц в I]иле учебного плана, календарного учебного графика, рабочих
llpolpaMм учебных предметоI], курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а
,гакже оrIеIIочных и меf,одических материалов;

о буrgq,, * uйся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;
у чuсmн uкu о бр азо в аmель Hlrlx о mно лuен u й - обучаlощиеся, родители (законные

представители) несовершеннолетних обуrающихся, педагогические работники и их
представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

2. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮIЦИХСЯ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ПО
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫIU ПРОГРАММАМ
2.|. LIa обучение в ООО КК <Щраккар) по дополнительным профессиональным

программам принимаIотся граждане Российской Федерации, лица без гражданства, а



.гакже иIIостранные граждане, как гIроживаiощие на территории Российской
(lе/lсраIIИи, таК и прибывшие в Российскую ФедерациIо.

2.2, ГIриём обучаIощихся на обучеFIие по дополнительным профессиональным
lIpoI,paMMaM осуrrlествляе,гся в соответствии с каJIеIrдарным планом, утверждаемым
cжcl,ol(IIo руково/IитеJIем ООО КК </{раккар),

2.з. Календарный план вкJIIочает в себя следующую информациIо,

ttсобходимую для выбора обучающимся необходимой образовательной программы:

tlи7ц обучения, форма обучения, сроки обучения, планируемое число обучаrощихся1

lIро/IоJIжительность обучения.
2.4. ОбучаrопIиеся и другие участники образовательных отношениЙ имеюТ

I]озмохtIIОс,l,ь зIIакОмиться с каJIеIIдарным планом, с информацией о напичии мест для
lIос,t,уIIJlеlIия lta обучение по дополнительным профессиональным программам и иной

Itеобхо/(имоЙ иIrформацией на официальном сайте w-ww,drakkar.site,

иIlформационных стендах, а также по телефону +7-906-996-55-66.
2.5, Обучаrошиеся и другие участники образовательных отношениЙ могуТ

обратиться непосредственно к уполномоченному лицу, ООО КК К!РаККаР> ПО

.ltlобым BollpocaM, связаIIIIым с обучением.
2,6, КоличестI]о мест дJIя IIриеп,rа обучаIощихся определяется необхоДимЫМИ

усJIоl]иями lIля осуществления образовательного гIроцесса (лостаточНосТЬ ПЛОЩаДей И

учсбtIых помещений, средств обучения, педагогического состава).
2.7. Llrрием обучаIощихся на обучение по дополнительным профессионаЛЬНЫМ

IIрограммам ведется кругJIогодично.
2,В, Прием обучаrощихся осуществляется без вступительных испЫтанИЙ,

)кзамеIIоl] и коIIкурсных процедур.
'2.9, Формы обучения и сроки

образоваriе.ltыlой программой и договором
освоения программы определяются
об образовании (далее Щоговор об

оказаIIии платFIых образовательных услуг, Щоговор).
2.10. Обучение в ООО КК кЩраккар> осуществляется на основе ЩогОВОРа.

l{оговор может быть заключен с Iоридическими и (или) физическиМИ лицаМИ.

2.||. К освоеtIиIо допоJII{итеJIьцых профессиональFIых программ допускаЮТСЯ]
лица, имеющие среднее профессион€lJIьное и (или) высшее образованИе; ЛИЦа,

получающие среднее профессионалъное и (или) высшее образование.
2.|2. Реализация образовательньIх про|рамм в ООО КК к,.Щраккар>

осуществляется в следующих режимах обучения: без отрыва от работы; с оТрЫВОМ ОТ

работы. Обучение по программам дополнительного профессионuLльного образоВанИЯ

может ре€tлизовываться в формах: очно, очно-заочно, заочно, полносТЬЮ ИЛИ

частично с применением электронного обуrения и дистанционных образовательных
технологий.

2.|З" Размер платы за обуление, а так же порядок и срок ее внесения подлежат
определению в ,Щоговоре об оказании платных образовательных услуг, заключеНноМ
между физическим лицом или юридическим JIицом, с одной стороны, и ООО КК
<,.Щраккар), с другой стороны.

2.|4. При оформлении ,Щоговора ООО КК кЩраккар) использует примерную

форrу договора об образовании по дополнительным образовательным програММаМ,

утвержденная уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
2.|5. Изданию распорядительного акта о приеме лица на обуrение

шредшествует заключение .Щоговора.



2.|6. Обучаrощимися являются лица, зачисленные на обl"rение на основании

распорядительного акта руководителя ООО КК <ЩраккарD.

2.|7. При приеме поступающего на обуление ООО КК к,Щраккар) знакомит еГо

с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельносТи, С

образовательными программами и другими документами, регламентирУЮЩиМИ
организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанносТи
обучаIощихся.

3. оргАнизАция приЕмА в ооо консАлтинговАя компАнvlя
(ДРАККАР>

3.1, Пр" приёме в ООО КК <Щраккар> поступающиЙ заполняет заявление
и(и.тrи) аIIке,гу-заявлеЕIие, в котором(ой) указывает сJIедуIощие сведения:

1) обязатеJIьные сведения, указываемые независимо от программы обучения:
ФИО, I,од рождения, образование, образоватеJIьная организация, в которой было
llоJIучсIIо rrрофессиональное образование, специ€tльность по диплому
(ква.lrификация), предприятие и должность (при условии, если поступающий является
lIрс/{сl,аl]и,геJIем Iоридического лица), адрес N,lecTa жительства и контактный телефон;

2) доIIоJIIIителыIые сведения, отЕIосящиеся освоению конкретной
образова,ге.lrыIой программы: имеIоIциеся допуски к выполIIениIо конкретных работ
(обязаrлIrостей), с,гаж работы, ttеобходимые лопуски, даты предыдуrцих проверок
зttаний, иные сведения с учётом особенностей образовательной программы. ,Щанное
заяI]JIение может быть сформировано, в том числе путем заполнения онлайн-формы,

размсIцеIIшой tta официаrrыtом сай,ге www.drakkaг.site
З.2, К заявлеIlиIо и (или) анкете-заявлению прилагаются следующие

IIокумеIIты: копия паспорта (разворот с фотографией и лист с регистрацией); копия
/{иlIJrома tr высшем или средrrем профессиональI{оN{ образовании с приложением;
копия ,груловой кшижки с указаниеNt последнего места работы; коrrия документа о

смеIIе фамилии (если фамилия в паспорте и в других документах не совпадает), иные
ttеобхолимые документы с учётом особеttностей образовательной программы.

З,3, tIри liредостаI]JIении докумеIIтов поступаIощий подписывает согласие на
обрабо,гку llерсональ[Iых данI{ых устаI{овленной формы,

3.4, IIoc;re подачи заявления и предоставления необходимых докумеi{тов
закJпочае,гся ffоговор.

3.5. IIосле заклIочения Щоговора руководитель ООО КК <Щраккар> издаёт

расllоря/(ите;tьный акт о гtриёме лица на обучеtiие.
З.6. OrlllaTa обучеtIия осуществJIяется в порядке, предусмотренIrом Щоговором.
3.7, Що обучаIощихQя информация о дате, времени и месте обучения доводится

не позднее пяти дней до начала обучения.
3.8. Лицам, зачисленным в состав обучающихся) по их письменному з€uIвлению

выдаIотся справки о том) что они являются обучающимися
оргаIIизаIIии.

образовательной

4. зАклIочитЕльныЕ положЕниrI
4.1. Прик€вом руководителя ООО КК <Щраккар)) назначается ответственное

лицо за организацию работы по соблюдению настоящих Правил.
4.2. Все сотрудники образовательной организации несут ответственность за

выполнение настоящих Правил в соответствии требованиями законодательства.
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
Реализации дополнительных профессиональных программ на 2024 учебныЙ ГОД

д9
п/п

наиметrование
образовательной

программы

Вид
обученlrя,

форма
обучения

CpoKt.t
обучен1.1я

Планируемое
чLtсло

обучаюlцихся

Прололжtrтельность
обучения (часы)

1 заочная с
приN{ененt{еNl

дот

i5
рабочих

днелi

15 l 08 часов

2 заочная с
применением

дот

t.5-з
N{есяца

15 288 часов

J заочная с
прип,IенениеN{

дот

15

рабочих
дней

15 144 часа

4 заочная с
применением

дот

l5
рабочtтх

дней

l5 1 20 часов

5 заочная с

примененр{ем
дот

1,5-3
месяца

15 288 часов
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