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<<Об утверждении Регламента применения электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных
профессиональных программ с порядком оказания учебно-методическоЙ
помощи обучающимся, в том чис.пе в форме индивидуальных консультаций,
оказываемых дистанционно с использованием информационных и
телекоммуникационных технол огий>>

Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29.12.zai2 г. J\Ъ 27З-ФЗ
кОб образовании в Российской Федераuии>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

, ,, l. Утверлить Регламент приN,Iенения электронного обу.lgrr, и дистанционных
образовательных технологий при реtLлизации дополнительных профессиона-цьных
программ с порядком оказания учебно-методической помощи обуLIаюшимся, в том числе

в dlopп,re индивидуаJIьных консульт8ций, оказываемых дистанционно с t{спользованиеN,{

информационных и теJIекоммчникационньiх технOлогий (ла-,lее Реглапцент) (Приложение
1).

2. Назначить ответственным лицом за организацию работы rrо реulJIизаLllIи
дополнительных профессиональных програм\,{ с применениеN{ электронного обучения и

дистанционных образовательных техно"цогий, вкJ-Iючая кOнсультирование
педагогических работников и обучающихся по использованию электронного обvчения и

дистанционных образовательных технологий, директора Ллексанову Надеlкду
лицо),ВладимировIIу (далее Ответственное

З. Ответственному лицу организовать работу по реапизации допоjIнительных
прOфессиоF{альных программ с применениеN4 электронного обучения и дистанционt{ых
образовательных технологий, включая консультирование педагогических рабOтников и

обучающихся по использованию электронногtl обучения и дистанцио}]ных
образовательных техноло гий, в соответстви!I с утвер}кдённым Регламентом.

4. OTBeTcTBeHHoN,ly лицу ознакомить с настояrциN{ приказом работников ООО КК
(Драккар> в срок до 30.09.2023 под роспись в листе ознакомления (Прилоlкение 2).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

,Щиректор ООО Консалтингова",I Компания <<Щраккар> Н.В, Алексанова



DpAKKAP IIpt1.1tlэtt,eHtte l
к лцltlксlз1.,J\Ь l0-0l оm 01,09.2023z,

кОб yпtBeyl.юi)ettuu Pez.,ta.yre}rпla прullеI!енлrя э:lекrtlронноi|о oil1:,1g111," ,,

t)ttcmaHtltloHHbt-r oбlla.tclBlttlle-lbHblx lпexrr()-,l!r.,lt[I прu peaзll}al|utl
dсlполtltлпеlьttьtх llрофессчоно-,rьньlх п|)0?рt1.1l,+l с tlclpяiKo"tt tlксlзttlltlя )l,teбtto-
меmtлr)ччесtitlit пtl.,rtc,lttltt tл(D,чttкltцt1.1tс:я, в mо.|l чLrс:rе в фор,л,tе ltHdttBttd1,,ct:tbHbк

KoHc.ylt>п1{lllltit, окаэьtваеltьlх dllclll11Hl|tloltHo с Lrспо"|lьзоваlll!€.\1

шtфорэtалучtlнHblx ll п7e,,leKo-|1.1|lr)HLlKt.lLluoHHыx tllexl tO;ltl,:чй,у

ко}lеАлтинrоэАя *онпАния

РЕГЛАМЕНТ
, дримЕнЕния элЕктронного ошrчЕния и дистАнционных

, , ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ С ПОРЩКОМ
окАзАния )rчЕБно_мЕтодичЕской шомощи оБучАющимисяо в

ТОМ ЧИСЛЕ В ФОРМЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ,
ОКАЗЫВАЕМЫХ ООО КОНСАЛТИНГОВАЯ КОМIIАНИЯ (ДРАККАР>
дистАнrIионно с исшользовАниЕм инФормАционных и

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ



1 .1. Регламент

1. оБщиЕ положЕния
применения электронного обучения дистанционных

программ с порядком оказания уrебно-методической помощи обуrающимся, в том
числе в форме индивиду€Llrьных консультаций, ок€вываемых дистанционно с

использОваниеМ информационных и телекоммуникационных технологий (далее -
крегламент>>) определяет организацию работы в ооо Консалтинговая Компания
кЩраккар> (далее ооО кК кЩраккар>) при ре€lлизации дополнительныХ
профессион€lJIьных lrро|рамм (далее

выполнению установленных законодатеJIьством об образовании требований по

применениЮ организациrIми, осущестВляющимИ образователъную деятельность,
элск,l,роЦIIого обучения, дистанциоrIных образователь}Iых технологий, а также

усI,аIIаI]JIивает порядок оказания учебно-методической помощи обучаIощимся, в том
чисJIе I] форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанциоFIно с

исtIоjIьзованием информационных и телекоммуникационныХ техНОЛОГИй.

1.2, Настояrций Регламент разработан в соответствии с:

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. Jф 27З-ФЗ <Об обраЗОВаНИИ В

Российской Фелерации)) ;

- Порядком применения организациями, осуществляющими образоваТеЛЬFIУIО

/lея,гсJIьность, электронного обучения, дистанционных образоваТелЬнЫХ теХНОЛОГИЙ

llри реализации образовательных программ, установленным в соответствии с
,гребованиями части 2 статьи 1б ФедераJIьного закона от 29 декабря 2012 Г. Jф 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>;

- Уставом ООО КК <Щраккар).
1.3.. Основные понятия, используемые в Положении:
Э.пекr,роIIIIое обучеItие - организация образовательной

IIрименением содержащейся в базах данных и используемой
образовательных программ информации и обеспечивающих

информационно-

образователъных технологий при реализации дополнителъных профессион€tльных

деятельности с
при реализации

ее обработку
иIlфopмaцИoннЬIxтехнoлoгий,TеXниЧескиxсpеДсTB'aTaкже
,[еJIекоммуникационных сетей, обеспечиваюших передачу по линиям связи указанной
информации, взаимодействие обучающихся и педагогических рабОтников.

Щистаllционные образовательные технологии - образовательные техноЛОГИИ,

реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникациОННЫХ
се,гей tIри опосредоваI{ном (на расстоянии) взаимодействии обУчаЮЩИХеЯ

педагогических работников.
Участники образовательных отrrошений - обl"rающиеся, законные

представители обучающчжся, педагогические работники и их представиТели,
организации, осуществляющие образоватеJIьную деятельность. ОбразователЬНая
программа - компJIекс основных характеристик образования (объем, содержание,
планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в сJIуЧаях,

предусмотренных Федеральным законом, форм аттестации, который представЛен В

виде рабочих программ уrебных курсов, дисциплин (модулей), иных компоненТоВ, а

также оценочных процедур (методик).
|.4. ООО КК кЩраккар> вправе применJIть электронное обуrение,

дистанционные образовательные технологии при реЕLлизации Образовательных
программ в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом
исполнительной власти.



1.5. ооо Кк <щраккар) вправе реализовывать Образовательные программы
или их части с применением электронного Обl"rения, дистанционных
образовательных технологий в предусмотренньIх Федеральным законом от 29

декабря 20|2 г. Ns 27з-ФЗ коб образовании в РоссийскоЙ Федерацип> формаХ
обучения или при их сочетании.

1.6. ООО КК кЩраккар)) вправе осуществлять ре€Lлизацию ОбразоВаТелЬНЫХ

программ или их частей с применением искJIючителъно электронного обуrения,

дистанционных образовательных технологий, организуя уrебные занrIтия в виде

онлайн-курсов, обеспечивающих для обl^лающихся независимо от их места

нахождения и организации, в которой они осваивают Образовательную программу,

достижение и оценку результатов обучения путем организации образовательной

деятельности в электронной информационно-образовательной СРеДе, К КОТОРОЙ

предоставляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную
сеть кИнтернет).

2. ОРГЛНИЗАЦИЯ РЕАЛИЗДЦИИ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ С
ПРИIИЕНЕНИЕIU ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

2.1. ООО КК <frраккар)) доводит до участников образовательных отношеНИЙ
итrформациIо о реализации Образовательных програNlм или их частей с ПрИМеНеНИеМ

эJIектронtlого обучения: дистанционных
обесгtечиваIощую возможность их правильного,

образоватеIIъных технологий,
выбора.

,,, 2.2. При реализации Образовательных программ или их частеЙ с прИМеНеНИеМ

эJIектрQнного обучения, дистанционных образовательных технологий :

нахождения ООО КК <Щраккар) или ее филиала независимо от места нахоЖдения
обучаrощихся;

- ООО КК <Щраккар> обеспечивает соответствующий

- меатом осуществления образовательной деятельности является МеСТО

применяемым
технологиям уровень подготовки педагогических,
административно-хозяйственных работников органи зации;

учебно-вспомогательных,

- ООО КК <Щраккар)) самостоятельно определяет порядок оказания учебно-
ме,голической помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальныХ
коIIсуJIьтаций, оказываемых дистанционно с испоJIьзованием информациоНIIых И

телекоммуникационных технологий;
- ООО КК <Щраккар> самостоятельно определяет соотношение объема занятиЙ,

проволимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с
обучающимся, в том числе с применением электронного обу^ления, дистанционных
о бразовательных технологий ;

допускается отсутствие 1^лебных занятий, проводимых путем
непосредственного взаимодействия педагогического работника с обуrающимися в

аудитории.
2.3. ООО КК кЩраккар) при ре€Lлизации Образовательных про|рамм или их

частей с применением электронного обучения, дистанционных образоватеJIьных
технологий самостоятельно :

_ определяет набор электронных ресурсов и приложений, которые допускаются
в образовательном процессе, а также корректирует расписание занятий с учетом



ресурсов, необходимых для ре€rлизации программ с применением электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий;

- обеспечивает создание тестовых заданий, публикацию объявлений, а также
организацию текущего контроля, шромежуточной аттестации и фиксацию хода
образователъного процесса.

2.4. При реаJIизации Образовательных про|рамм с применением электронного
обучелtия и дистанционных образовательных технологий допускается использование
специально оборулованных помещений, их виртуаJIьных аналогов, позволяющих
обучающимся осваивать общие и гrрофессион€tльные компетенции. При обучении
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и
дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность
llриема-гIередачи информации в доступных для них формах.

обучеttия и дистанционных образовательных
обучаrощихся в (виртуальных группах), которая

2.5. При реализации Образовательных программ с применением электронного
технологий допускается работа

происходит при удаленности друг
от друга практически всех субъектов образования, в том числе с помощью
использования систем виде о -конф еренц- связи, через информационно-
тсJIекоммуникационнуIо сеть кИнтернет)).

2,6. ООО КК <Щраккар> при реаJIизации Образовательных программ с
применением электронного обуlения и дистанционных образовательных технологий:

- размещает на своем официальном сайте в информационно-
,l,еJIекоммуникационной сети <Интернет>> инструкциIо для обучающихс,я и
lIедагогических работtIиков о том, как получить или восстановить логин и пароль (в
случае использования личных кабинетов), а также инструкции по организации
рабо,r,ы в (I]иртуальных)) и ((совместных)) группах;

самостоятеJIьно отбирает и рекомендует для
коцсуJIьтирования, коллективЕIого обсуждения и
сlIисок илIструментов виртуалыtой коммуникации;

: проведения вебинаров, онлайн
коллективного проектирования

- определяет, какие учебные курсы, дисциплины (модули)
реализованы с помощью онлайн курсов, а также какие учебные курсы,
(модули) требуют присутствия в строго определенное время обуiающегося перед
компьютером, а какие моryт осваиваться в свободном режиме.

2.7. ООО КК к,Щраккар> при реализации Образовательных программ с
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
размещает FIa своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет) расписание онлаЙн-занятий, требующих присутствия обl"rающихся
I] строго определенное время.

2.8. При ре€Lлизации Образовательных программ или их частей с применением
искJIючительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
ОбРазовательная организациrI самостоятельно и (или) с использованием ресурсов
иных организаций:

- соЗдает условиrI для функционирования электронной информационно-
образовательной среды, обеспечивающей освоение обучающимися Образователъных
ПРОГРаММ ИЛИ их частеЙ в полном объеме независимо от места нахождения
обучающихся;

- обеспечивает идентификацию личности обучающегося, выбор способа
КОТОроЙ осуществляется организациеЙ самостоятельно, и контроль соблюдения

моryт быть
дисциплицы



условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка

результатов обучения.
2.9.В ООО КК кЩраккарD при использовании средств электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий при реализации Образовательных
программ осуществляются следующие виды учебной деятельности:

- самостоятельное изr{ение обучающимися 1^лебного матери€tла; - проведение

учсбtIых заллятий в группе иlили и}Iдивидуально;
- проведение коI{сультаций в группе иlили индивиду€Lльно;
- иные виды учебной деятельности.
2,10. ООО КК кЩраккар> при ре€lJIизации Образовательных программ с

исIIоJIьзоваI{ием средстl} электронного обучения и дистанционных образовательных
,гсхIIологий самостоятельно определяет требования к текуrцему контролIо, к
проце/lуре проведеIIия итоговой аттестации с учетом особенностей ее проведения, в
,гом числе дJIя лиц с ограIIиченными возможностями здоровья и инвалидностьIо.

2,\|. /{ля поддержки технологий дистанционного и смешанного обучения, в
час,[ности /tля управлеI{ия образовательным процессом и учебными группами,
lIредос,гаI]JIеI{ия обучаIощимся доступа к цифровым учебным материалам при
реаJIизации допол}Iителы{ого профессионального образования с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
образовательной организацией могут быть использованы uифровые платформы
IIен,гров оtIережаIощей профессиональной подготовки.

2.|2, Освоение обучаюшимся Образовательных програN{м или их частей в виде
оtt.llаЙн-курсов подтверждается документом об образовании либо документом об
обУчеIrии, выданцым образовательной организацией, реализующей Образовательные
IIроIраммы или их части I] виле огt.цайн-курсов.

2.|З: ООО КК </lpaкKap) при предоставлении обучающимся документа об
образовании либо документа об обучении, подтверждающего освоение им

программы или ее части в виде онлайн-курсов в инойОбразователъной
образовательной организации, допускает обулающегося к промежуточной аттестации
llo соо1,I]етствуIощим курсам, дисциплинам (молулям), иным компонентам
образовате.llыIой программы, или засчитывает результат обучения в качестве
реЗУJIьтата промежуточttой аттестации IIа основании дан}Iого документа. Зачет
РеЗУJIЬТаТоВ обучения осуществляется в порядке и формах, установленных
образовательной организацией самостоятельно, посредством сопоставления
плаIIируемых результатов обучения по соответствующим у.лебным курсам,
ДИСЦИПЛинам (модулям), иным компонентам, определенным ОбразовательноЙ
ПРОГРаммоЙ, с резулътатами обу,rения по соответствующим учебным курсам,
ДИСЦИПЛинам (модулям), иным компонентам образовательноЙ программы, по которой
ОбУЧаЮщийся проходил обучение, при представлении обулающимся документов,
подтверждающих пройденное им обучение.

2.|4. При реЕtлизации Образовательных программ или их частей с
ПРИМеНеНиеМ электронного обl^ления, дистанционных образовательных технологиЙ
ОбРаЗовательная организация ведёт учёт и осуществляет хранение результатов
ОбРаЗовательного процесса и внутренний документооборот на бумажном носителе
ИlИЛИ В Электронно-цифровой форме в соответствии с требованиями Федерального
ЗаКОНа От 27 июля 2006 г. J\Ф 152-ФЗ <<О персонЕlлъных данных), Федералъного закона
от 22 октября 2004 г. Ns 25-ФЗ кОб архивном деле в Российской Федерацип>.



3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДСТВА И
ПЕДАГОГОЧЕ СКИХ РАБ ОТНИКОВ О О О КОНСАЛТИНГОВАЯ КОМПАНVIЯ

(ДРАККАР> ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ С
ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ

ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХН ОЛОГИЙ

З.1. При реализации Образовательных про|рамм с применением электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий в образовательной
организации прик€tзом руководителя ООО КК кЩраккар) назначается ответственное
JIицо за организацию данной работы, включая консультирование педагогических

работников и обучающихая по использованию электронного обучения И

дистанционных образовательных технологий (далее Ответственное лицо).
З.2. Педагогические работники. ООО КК к,Щраккар> при реализации

Образовательных программ с применеI{ием электронного обучения и дистанционных
образова,геJIьных технологий плацируют и организуют cBolo деятельность с учетом
применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

3.3. .Щля обеспечения реализации Образовательных программ с применением
)JIекI,роIIIIого обучегtия и дистаFIцио нных образовательных технологий :

З.3,1. Руководство ООО КК <Щраккар)):
- оtlредеJIяет ответстI]енньiх JIиц за реализацию Образовательных программ с

lIримеIIеIIием эJIектронIIого обучения и дистанционных образовательных технологий;
- оргапизует необходимуrо методическуIо и информационнуIо поддержку

участIrикам образовательных отношений;
- осуществляет контроль образователъного процесса с применением

э.llСктроltlIого обучеIIия и дистанционных образовательных технологий;
осущестI]ляет анализ и учет результатов обучения с гIрименеIIием

эJIектроIIIIого обучеtlия и дистанционных образовательных технологий;
- осуществляет учет обучающихся, осваиI]ающих образовательные программы

с IIрименением электронного обучения и дистанционных образовательных
r,ехrtологий;

- организует повышение квалификации руководящих, педагогических
рабо,гt rико в и уч ебI{о- вс tlомогательного персонала;

- осущестI]JIяет мониторинг необходимого технического обеспечения
lIсдагогических работников для организации образовательной деятельности с
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

- определяет набор электронных ресурсов, приложений, которые допускаются к
использованию в образовательном процессе;

- информирует всех участников образовательных отношений о возможных
механизмах использования ресурсов при реализации Образовательных программ;

- определяет порядок проведения текущего контроля, процедуры проведениrI
итоговоЙ аттестации с )п{етом особенностеЙ ее проведения, в том числе для лиц с
ограниченными возможностями здоровья и инв€tлидностью;

- определяет формы информирования обl^rающихся о результатах обучения по
Образовательным программам применением электронного обучения
дистанционных образовательных технологий;

- определяет порядок ок€вания учебно_методической помощи обучающимся, в
ТоМ числе в форме индивидуалъных консультациЙ, оказываемых дистанционно с
использованием информационных и телекоммуникационных технологий;



обеспечивает _

мониторинг
обучающихся,

постояннуто дистанционную связь с обучающимися, а также проводит

фактического взаимодействия педагогических работников
включ€ш элементы текущего контроля и промежуточной аттестации;

З .З .2. Педагогический работник:
- осуществляет учет обуlающихся, осваивающих ОбрЕ}зовательную программу

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий;

- осуществляет мониторинг необходимого технического обеспечения
обучающихQя для организации образовательной деятельности с применением

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;
- своевременно отвечает на вопросы обучающихся и реryлярно оценивает их

работу с исгIолъзованием рчLзличных возможностей для взаимодействия друг с
.ItpyI,oM;

- оrtрелеляет rlабор электронных ресурсов, приложений для организации
дисташциопной формы обучения по учебному курсу, дисциплине (модулю);

* оllределяет средства коN{муникации (электронная почта, чат, облачный сервис,
и лр.), формат проведения видеоуроков (вебинар, скайп, zoom и др.), периодичность,
график проведениrI оценочных мероприятий, перечень учебной литературы и
/(оIlоJIIIительIIых информационных источников, способы организации обратной
свrIзи;

- определяет учебный матери€L[ для преподавания учебного курса, дисциплины
(модуля), с применением электронного обучения и дистанционных образовательных
,гсхttо"ltогий;

- готовит рабочие программы с учетом с применения электронного обучения и
/цисlаI{ционных образовательных технологий;

- пРи IIJIанировании содержания учебной деятельIIости с применением
эJIектроI{IIого обуления и дистанционных образовательных технологий соблюдает
с оо1,1зе,гстI]ующие требоваrIия к продолх{ительЕIости учебн ых з анятий ;

- заблаговремеI{но информирует обучающихся посредством электронных
средс,гв сI]язи о проведении видеоконференции иlили иного учебного занятия с
примеIIеIIием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий,
I] котором принимает личное уrастие;

* осуществляет необходимый контроль освоения Образовательных про|рамм,
ре€tлизуемых с применением электронного об1^lения и дистанционных
образовательных технологий, в порядке, установленном настоящим Регламентом и
иными лок€}JIьными актами образовательной организации.

4. ПОРШОК ОКАЗАНI4Я УЧЕБГО_МЕТОДИIIЕСКОЙ ПОМОЩИ
ОБУЧАЮЩИМСЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ В ФОРМЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ

КОНСУЛЬТАЦИИ, ОКАЗЫI}АЕIИЫХ ДИСТАНЦИОННО С
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИНФ ОРМАЦИОННЫХ И
ТЕЛЕКОМNIУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

4.|. ООО КК к,.Щраккар> при реализации Образовательных программ с
ПРИМеНеНИеМ ЭЛекТронноГо обучения и дистанционных образовательных технологиЙ
оказыtsает обучающимся учебно-методическую помощь в целях]



I1рограмм;
- обеспечения

- создания услоВий для повышения качества реЕLлизации Образовательных

эффективного применения современных образовательных
технологий и средств обучения;

- методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся;
4.2. Все обуrающиеся, осваивающие Образовательные проГраММЫ С

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий,
имеIот доступ к )п{ебным и методическим матери€Lлам ОбразователЬной прогРаММЫ.

4.З. В образовательной организации используются следующие осноВНЫе ВИДЫ

учебно-методической помощи обучающимся:
- коIrсуJrьтации педагогических

t]заимолействия в режиме онлайн с
,гсJIекоммуникационrIых технологий;

- коI{суJIьтаIIии педагогических
взаимо/lействия в режиме офлайн с
,гсJIскоммуIIикационIIых технологий.

4.4. Консультации педагогических
взаимодействия в режиме онлайн иlили

работников в виде дистанционного
использованием

работников в

использованием

информационных и

работников в виде дистанционного
в режиме офлайн с использованием

виде дистанционного
информационных и

иrIформационных и телекоммуникационных технологий при осуlцесТВленИи УЧебНО-
мстолической помощи обучаrощимся выполняются как индивидуалЬно, ТаК И ДЛЯ

l,pylI1Iы обучаtощихся,
4,5. Консуль,[ации педагогических работников в виде дистанциОНFIОГО

взаимодействия в режиме онлайн иlили в режиме офлайн с испольЗоВаНиеМ

иIIформационных и телекоммуникационных технологий:
l 

- проводятся по заранее установленному 
графику с периодиЧноСТЬЮ,

ошре/{еJIяемой педагогическим работником самостоятельно, иlили ГIо ПроСЬбе

о бучаrощсгося/обучаIощихся;
- осущес,гвляIотся в преддверии текущего контроля, перед итоговОй

а,гr,естацией.
4,6, В ООО КК <Щраккар> обеспечивается создание условиЙ ДЛя

самостояте_тIьttой работы обучаrоrrIихся посредством обеспечения воЗМожносТИ

у/цаJIсIIIIоI,о доступа обучаrощихся к разнообразным образовательным ресурсаМ:
элсктронIIым учебным пособиям по дисциплинам, ресурсам электроНных
бибltиотеч[Iых систем, единой информационной образовательной среДы
образова,гелl,ной организации, ресурсам онлайн-платформ, иным образоватеЛЬныМ

ресурсам.
4.7. В целях окzвания уlебно-методической помощи обучающимся, в том числе

в форме индивидуaльных консультаций, ок€lзываемых дистанционно
использованием информационных и телекоммуникационных технологий
образовательной организации, установлены следующие способы обращения (канала

с
в

связи) к педагогическим работникам, к администрации образовательной организации:
- телефон;

- электронFIая почта;
- мессенджеры и соци€lJIьные сети (ViЬеr, WhatsApp, VК и др.);
- видеконференцсвязь (скайп, электронные платформы для вебинаров и т.д.); -

иFIые электронные ресурсы.



5. поршок и Формы провЕдЕниrI тЕкуIцЕго контроля
успввАЕмости и итоговоЙ АттЕстАции оБ)rчАющихся при

ОСВОЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ С
шриlчtЕнЕниЕм элЕктронного оБучЕния и дистАнционных

ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

5.1. При освоении Образовательных программ, ре€LJIизуемых с применением
Электронного обl^rения и дистанционных образовательных технологий, применяются
установленные в ООО КК <Щраккар>> порядок и формы проведения текущего
контроля успеваемости и итоговой аттестации обучающихся. Порядок и формы
проведения текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации, обучающихся
применяются с учётом требований и особенностей работы при реzlJIизации
Образовательных программ с использованием электронного обучения и

технологий, установленных, настоящимдистанционных
регламентом.

образователъных

5,2, ОцеIлка учебных достижений обучаIощихся при освоении

ДИс'tаI{ционных образователы{ых технологий, осуществляется в соответствии с
системой оценки, применяемой в ООО КК <!раккар).

5.З. Результаты учебrrой деятельности обучающихся

Образовательных программ, реализуемых с применениеN4 электронного обучения и

при освоении
Образовательных программ, реализуемых с применением электронного обучения и
/1ис,l,аIlционIlых образовательных технологий, учитываются
/Iокуменl,ации ООО КК <Щраккар) в эJIектронном виде.

хранятся
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