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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение регламентирует формы, периодичность и порядок
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихс\ при
освоении ими дополнительнъD( профессиональных про|рамм в ООО Консалтинговая
Компания <Щраккар> (лалее - ООО КК кЩраккар>).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации));
- Порядка орга}Iизации и осуществления образовательной деятельности по

доllолI{ительным профессион€L,Iьным программам, утверждённого уполномоченным
федеральным органом исполнительной власти;

- Устава ООО Консалтинговая Компания <!раккар>.
1.З, Термины и определения, используемые в настояIцем Положении:
d о п олн umел ь н о е пр о ф есс uо н (ull, н о е о бр аз о в uн uе - образование,

НаПраВЛенное на удовлетворение образовательных и профессион€Llrьных потребностей,
профессионапьное развитие человека, обеспечение соответствиrI его квалификации
МеНЯЮщиМся условиям профессиональной деятельности и соци€Lльной среды;

dОПолнumельные профессuонOльные про?ршмл|ы - программы повышения
квалификации, программы профессион€tльной переподготовки;

ОбРазоваmельная проераJпмrt - комплекс основных характеристик образования
(ОбЪеМ, СоДержание, планируемые результаты), организационно-педагогических
Условий и в сл)л{аях, предусмотренных Фелеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ
КОб Образовании в Российской Федерации>, форм аттестации, который представлен в
ВИДё" УЧебНОго плана, к€Lлендарного улебного графика, рабочих программ )^{ебных
ПРеДМеТОВ,' КУРсоВ, Дисциплин (модулеЙ), иных компонентов, а также оценочных и
методических материалов;

О бУЧаtО uц uйся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;
орzанuзоцuu, осуIцесmвляюшquе образовumельную dеяmельносmь)

ОбРаЗОВаТеЛЬные организации, а также организации, осуществляющие обучение;
Пеdаzоzuческuй рабоmнuк - физическое лицо, которое состоит в трудовых,

СЛУЖебНЬш отношениrIх с организацией, осуществляющей образовательную
деятельность, и выполнrIет обязанности по обу^rению, воспитанию обl^лающихся и (или)
организации образовательной деятельности;

УЧаСmНuКu образоваmельных оmношенаЙ - обуrающиеся, родители (законные
ПРеДСТаВИТеЛИ) несовершеннолетних обl^rающихся, педагогические работники и их
ПРеДСТаВиТели, организации, осуществляющие образователъную деятелъность;

mекуu4uй конmроль успеваемосmu - это систематическая проверка уrебньrх
в ходедостих<ений обучающихся, проводимая педагогическим работником

осущестВлениJI образовательной деятельности в соответствии с образовательной
программой;

променсуmочная аmmесmацuя это установление уровня достижения
результатов освоениrI уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
предусмотренных образовательной программой;

учебный план - документ, который опредеJUIет перечень, трудоемкостъ,
последовательностъ И распределение по периодам обуления учебных предметов,
КУРСОВ, ДИСЦИПЛИн (модулеЙ), практики, иных видов уrебной деятельности и,еслииное
не устаНовленО настоящим Федеральным законом, формы промежуточной аттестации
обучающихся.



|.4. Система текущего контроля успеваемости, промежуточноЙ аТТесТацИИ

позвоJuIет осуществлять контроль качества обуrения по дополниТельНОй
профессиональной программе.

2. порядок, Формы, пЕриодичность и содЕрхtАниЕ
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1. Текущий контроль успеваемости учащихся представляет собой совокуПносТЬ

действий по систематической проверке 1^rебных достижений обучающижся,
проводимых педагогическим работником в процессе осуществления образовательной

деятельности в соответствии с дополнительной профессиональной программой.
2.2. Текущий контроль успеваемости обу.rающихся проводится в течение Всего

периода обучения в следующих целях:
_ контроль уровня достижения обучающимися результатов, предусмотренных

отдельными р€Lзделами (темами) дополнительной профессионалъной про|рамМы;
- оперативная связъ между обучающимся и педагогическим работником;
- оценка качества реализации дополнительной профессионаlrьной программы;
- гIроведение обучающимися самооценки образовательной активности;
_ корректировка дополнительньIх профессион€lJIьных программ, методов, средств

и форм обуrения;
- совершенствование образовательного процесса.
2.3. Порядок, формы, периодичность и содержание мероприятий по текущему

контролю успеваемости обу.тающихся определяет педагогический работник
соответствии с дополнительной профессиональной программой, содержанием

раздiелов, модулей и тем.
2.4. Выбор порядка, форr, периодичности и содержания текущего контроля

успеваемости определяется с уrётом дополнительной профессионалъной процраммы,
контингента обучающихся, содержания 1"lебных материаJIов, средств обуrения,
tIрименяемых образовательных технологий и оценочных средств.

2.5. Текущий контроль усIIеваемости проводится по ходу осуществления
контактной работы с обучающимися, во время проведениrI аудиторных занятий
(лекций, практических занятий, семинаров, мастер-классов, круглых столов и т.д.), а
также при оценивании самостоятельной работы.

2.6. Текущий контроль успеваемости проводится шедагогическим работником в
отношении обучающегося при завершении освоения отдельной темы, раздела
дополнительной профессиональной программы, практических навыков и
профессионапьных компетенций.

2.7. Формами текуцlего контроля успеваемости обучающихея являются:
- тестирование;
- ответы на контрольные вопросы;
_ решение ситуационных задач;
- решение кейсовьж заданий;
- оценивание участия в деловых играх;
- оце}IиваI{ие участия в ((мозговых штурмах);
- оценивание участия в групповых дискуссиях;
- оцеIIивание выступлений с индивидуальным докладом;
- иные формы.
2.8. Периодичность текущего контроля успеваемости обучающихся определяется

в
ее

дополнительной профессиональной программой.



2.9. ФорМа фиксаЦии резуЛьтатов текущего контроля успеваемости определяется

педагогическим работником в зависимости от формы контроля, что закрепляется в

дополнительной профессиональной программе и в методических разработках по

IIроведецию аудиторных занятий с обучающимися.
2,10. Формами фиксации результатов текущего контроля успеваемости могут

быть:
- баллыIая шкала оценки;
- оценки ((отлично)), ((хорошо)), (удовлетворительно)) или

(неудовлетворительно )) ;

- ((зачтено)) или ((не зачтено));
- (сдано)) или (не сдано));
- иные формы.
2,||, Щополнительной профессиональной программой предусматриваются

последствия получения неудовлетворительного результата текущего контроля

успеваемости обучающегося. Выбор варианта устранения гtоследствий

неудоtsлетI]орительного результата определяет педагогический работник. В качестве

таких вариантов могут выступать:
* иI,Iдивидуальные консультации;
- дополнительный разбор учебного i\{атериала;
- дополнитеэlьный доступ к учебным материалам;
- индивидуализация процесса обучения;
- иные варианты.
2.|2' Результаты текущего контроля успеваемости обучающихая по

/{оIIоJIIIиТельныМ профессиональныМ програмI\{ам фиксируются в специальных

докуйентах, установленных локальными актами ооо Консалтинговая Компания
<ldpaKKap> (чек-листы, журналы, регистрационные бланки и другие).

2.|з, Организация текущего контроля успеваемости обучающихся по

дополнительным профессиональным программам по индивидуальному учебному плану
осуществляется с учетом индивидуаJIъного учебного плана.

3. порядоко Формыо IIЕриоди[Iность и содЕрждниЕ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦIМ ОБУЧАЮIЦИХСЯ

3.1. Промежуточная аттестация представляет собоЙ процедуру УСТаНоВЛеНИЯ

уровня достижения результатов освоения обуrающимися учебных ПредметоВ, КУРСОВ,

дисциплин (модулей), предусмотренных дополнителъной професСИОнаЛЬНОЙ

программой.
3.2. Щелью промежуточной аттестации является оценка качества усвоения

обулающимися содержания дисциплины, предмета, р€вдела, модуля дополНиТеЛЬНОй
про фессиональной программы.

3 .3 . Принципами проведения промежуточной аттестации обучающихся являюТся :

- объективностъ;
- прозрачность;
_ измеримость;
- бесгrристрастность;
- актуаJIьность;
_ корректность.
3.4. При освоении допопнительной профессионапьноЙ программы

промежуточную аттестацию проводит(ят)
задействованный(ые) в образовательном процессе.

педагогический(ие) работник(и),



3.5. При проведении промежуточной аттестации обучающихся при освоении ими
дополнительных профессион€lJIьных программ педагогический(ие) работник(и)
руководствуется(ются) дополнительной профессиональной программой, 1^lебным
планом, специальным фондом оценочных средств.

3.6. Фонд оценочных средств представляет собой комплекс методиIIеских и
контрольно-измерительных материалов, предназначенных для определения качества

результатов обучения и ypoBIuI сформированной компетенций, знаний, умений и
навыков обучающихся в ходе освоения дополнительной профессиональной программы.

З.7. Фонд оценочных средств явJuIется неотъемлемой частью 1^rебно-
методического обеспечения процедуры оценки качества освоениrI обучающимися
дополнительной профессиональной программы.

3.8. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся
является неотъемлемой частью дополнительной профессиональной процраммы.
Элементами фонда оценочных средств являются:

- тестовые задания;
_ контрольные вопросы;
_ ситуационные задачи;
- деловая игра;
- кейсовое задание;
- контрольная работа;
- иtIдивидуальный проект;
- групповой гtроект;
- реферат;
- доклад или сообщение;

^- Лругие.
3.9. Осrrовным методом проведения промежуточной аттестации обучающихся при

освоении ими дополнительной профессион€Llrьной программы является проверка.
3.10. Формами проведения промежуточной аттестации обучающихся при

освоении ими дополнительной профессионалъной программы являются следующие
ви/Iы llpol]epoк:

- письменная проверка;
- устная проверка;
- комбинированная проверка;
- практико-ориентированная проверка.

шисьмеIIным ответом обучаIощегося на один или совокупность вопросов илlи заданий,
I]иды письменных ответов:

- тес,говые;
- проверочные;
- коrIтрольные;
- IIрактические;
- проекты;
- другие.
З,|2. Устная lrроверка - предусматривает устный ответ на один или совокупность

BotlpocoB или заданий. Виды устных ответов:
* отI]ет на билет;
- ответ lta кейсовое задание;
- lIискуссия;
- собеседование;
- доклад;



- презентация;
- другое.
3.13. Комбинированная проверка - представляет собоЙ сочетание письМеННЫХ И

устных форм проверок.
3.|4. Практико_ориентированная проверка - это проверка влаДеНИеМ

обуlающимся умениями и практическими навыками в рамках осваиваеМОЙ

дополнительной профессиональной программы.
3.15.,Щополнительной профессиональной программой моryт быть предУсМоТРеНЫ

иные формы проведения промежуточной аттестации.
3.16. Сроки проведения промежуточноЙ аттестации определяЮТСЯ

дополнительной профессиональной программой и уrебным планом.
З.|] , Формами фиксации результатов промежуточной аттестации обучаЮЩИХСЯ

моl,у,г быть:
- балльная шкала оценки;
- оценки ((отлично)), (хорошо), (удовлетворительно)) илИ

(IIеудовлетворительно )) ;

- ((зачтеIIо)) или (не зачтелIо);
- (сдаI{о)> или (F{е сдано);
- лругие формы.
3.18. Результа,гы промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным

профессионЕLльным программам фиксируются в специuшьных документах,
установленных локzuIьными актами образовательной организации (чек-листы, журнаЛы,

регистрацион}Iые блаtIки и другие).
З.19. В случае непрохождения промежуточной аттестации обучающемуся

rrре2цС,гавляется возIчlожность пройти ее повторно. При повторном прохожД еНИИ

промежуточной аттестации в образовательной организации создается специальная
комиссия.

З.20, После прохождения промежуточной аккредитации обучающий продолжает
о с ваиI]а,гь дополнительнуIо профес сиональнуIо программу.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖВНИЯ

4.|. Приказом руководителя ООО Консалтинговая Компания <,Щраккар>

IIазначается ответственное лицо за организацию работы по соблюдению настоящего
Положения.

4.2. Все сотрудники ООО Консалтинговая Компания <Щраккар)), участвующие в

организации образовательного процесса, несут ответственность за выполнение
I-I астоя щего Положения в со ответствии требован иями законодательства.



ООО Ковсалтинговая Комцация (ДРАККАР>
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<<01,>r сентября 2023 г. J\t 11_од

<<Об Утверждении Положения о формах, периодичности и порядке текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся>>

РУководствуясь требования\{и части 2 статьи 30, части 1 статьи 5В Федерального
Закона от 29.12.2012 NI 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>,

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердить Положение о форп.rах, периодичности l.{ порядке текуп{его
кО}lТроля усгIеваемости и промежуточной аттестации обучаюrцихся (далее-
Полсlяtение) (Приlrожение 1 ).

2. Назначить ответственны]\1 лицом за организацию работы по соблюдеt{ию
Полоrкения директора Алексанову Надежду Владипtировну (далее-Ответственное
лиrrо).

3. Ответсr,венномч лtlцу, организовать работч по формам, периодичности и
Порядке текущего контроля успевае},Iости и проN,Iежl,точной аттестации обучаюшихся
в соответствии с утверждённьiм По.rоiкенtlем.

4. Ответственномч лицу ознакоNlить с настояlциN,l I]риказом работников ООО

2).
КК <Щраккар)) в срок до З0.09"2а2З г. под роспись в писте ознакомления (Приложение

5. Контролъ за исполнениеN,{ настояшего приказа оставляю за собой.

fiиректор / ,n ,
ООО Консалтинговая Компания <<Щраккар>> Н.В. Алексанова

/


