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УЧЕБНЫЙ ПЛДН
программы обучения

<Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной
труда>>

J\Ъ п/п
Наименование разделов

(модулей) и тем
Всего,
часов

в том чиеле
Форма

контроля
Теоретические

занятия
(лекции и СР)

Практические
занятия

Раздел
1.

Основы охраны труда в
Российской Федерации

4 4

Раздел
2.

Стратегия безопасности труда и
охраны здоровья

2 2

Раздел
a

Система управления охраной
труда в организации

6 6

Раздел
4.

Расследование и
предупреждение несчастных
случаев и профессиональных

заболеваний

J аJ

Проверка знаний 1 1 зачет
Итого: 1б 1б



).чЕБно_тЕмАтичвскии плАн
программы обучения

<<Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охРаНОЙ
труда>>

Форма обучения * очная
Расчет учебного времени:
Количество учебных дней - 2
Количество у"rебных часов - 16 часов,
Продолжительностъ занятий в день - 8 часов

ль разделов
(модулей),

тем
Наименование разделов (модулей) и тем

Всего,
часов

в том числе

Лекции
иСР

Практич
еские

занятия

Раздел 1.
Основы охраны труда в Российской
Федерации

4 4

Тема 1" 1. Основные понятия охраны труда 1 1

Тема 1.2 Нормативно-правовые основы охраны труда 0,5 0,5

Тема 1.3 Обеспечение прав работников на охрану труда 0,5 0,5

Тема 1.4
Госуларственный контроль и надзор за
соблюдением трудового законодательства

0,5 0,5

Тема,\,.5 Социальное партнерство в сфере труда 0,5 0,5

Тема 1"6 ,Основные положения трудового права 1 1

Раздел 2.
Стратегия безопасности
здоровья

ТРуда и охраны 7 ,,

Тема 2.1 Стратегия работодателя в области охраны труда 1 1

Тема 2,2 Лидерство в области охраны труда 0,5 0,5

Тема 2.3 Мотивация работников на безопасный труд 0,5 0,5

Раздел 3.
Система управления охраной труда в
организации

6 6

Тема 3.1
Обе спечение функциониров ания системы
управления охраной труда в организации

0,5 0,5

Тема 3.2 Специальнм оценка условий труда 0,5 0,5

Тема З.3
Оценка и управление профессиональными
рисками

0,5 0,5

Тема З.4
Разработка правил и инструкций по охране
труда

0,5 0,5

Тема З.5 Подготовка работников по охране труда 0.5 0,5

Тема З.6
Обесгrечение работников средствами
индивидуальной защиты, смывающими
обезвреживающими средствами

и 1 1

Тема 3,7
Обеспечение гарантий и койпенсаций
работникам

0,5 0,5

Тема 3.8 Обеспечение наблюдения за состоянием 0,5 0,5



здоровья работников

Тема З.9
Обе спечение санитарно-бытового
обслуживания

0,5 0,5

Тема З.10
Обеспечение оптимаJIьньIх режимов труда и
отдыха работников

0,5 0,5

Тема З.11
обеспечение безопасного выполнения
подрядных работ. Обеспечение снабжения
безопасной продукцией

0,5 0,5

Раздел 4.
Расследование и предупреждение несчастных
случаев и профессиональных заболеваний

3 3

Тема 4.1

Порядок расследования и учета несчастных
случаев на производстве. Учет
микроповреждений (микротравм) работников

1 1

Тема 4.2
Порядок расследования и учета
профе ссиональных заболеваний

0,5 0,5

Тема 4.3
Обязательное социальное страхование
работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

1 1

Тема 4.4
Организация
безопасности

и проведение
труда

внутреннего аудита
0,5 0,5

Проверка знаний (зачет) 1 1

Итого: 1б tб

ФорЙа обучения - заочная с применением дистанционных образовательных технологий
(дот).
Расчет учебного времени:
Количество учебных дней - 2
Количество учебных часов - 16 часов
Продолжительность занятий в день - 8 часов

ЛЪ разделов
(модулей),

тем Наименование разделов (модулей) и тем
Всего,
часов

в том числе
Лекции
иСР дот

Раздел 1.
Основы охраны труда в Российской
Федерации 4 4

Тема 1. 1 Основные понятия охраны труда 1 1

Тема 1.2 Нормативно-правовые основы охраны труда 0,5 0.5
Тема 1.3 Обеспечение прав работников на охрану труда 0,5 0,5

Тема 1.4
Государственный контроль и надзор за
соблюдением трудового законодательства

0,5 0,5

Тема 1.5 Социальное партнерство в сфере труда 0,5 0,5
Тема 1.6 Основные положения трудового права 1 1

Раздел 2.
Стратегия безопасности труда и охраны
здоровья

7 7

Тема 2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда 1 1



Тема 2.2 Лидерство в области охраны труда 0,5 0,5
Тема 2.З Мотивация работников на безопасный труд 0,5 0,5

Раздел 3.
Система управления охраной трула в
организации 6 6

Тема 3.1
Обеспечение функциониров ания системы
управления охраной труда в организации

0,5 0,5

Тема 3.2 Специальная оценка условий труда 0,5 0,5

Тема 3.3
Оценка и управление профессиональными
рисками

0,5 0,5

Тема З.4
Разработка правил и инструкций по охране
труда 0,5 0,5

Тема З.5 Подготовк? работников по охране труда 0,5 0.5

Тема 3.6
Обеспечение работников средствами
индивидуальной защиты, смывающими
о безвреживающими средствами

и 1 1

Тема 3.7
Обеспечение гарантий и компенсаций
работникам

0,5 0,5

Тема 3.8
Обеспечение наблюдения за состоянием
здоровья работников

0,5 0,5

Тема 3.9 Обе спечение санитарно-бытового обслужив ания 0,5 0,5
Тема 3.10 Обеспечение оптимальных режимов труда и 0,5 0,5

Тема 3.11
обеспечение безопасного выполнения
подрядных работ. Обеспечение снабжения
безопасной продукцией

0,5 0,5

Раздел 4.
РасследоваIIие и предупреждение несчастных
случаев и профессиональных заболеваний 3 3

Тема 4.1

Порядок расследования и учета несчастных
сJIучаев на производстве. Учет
микроповреждений (микротравм) работников

1 1

Тема 4.2
Порядок расследования и учета
профессиональных заболеваний 0,5 0,5

Тема 4.3
Обязательное социальное страхование
работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

1 1

Тема 4.4
Организация
безопасности

и проведение
труда

внутреннего аудита
0,5 0,5

Проверка зllаний (зачет) 1 1
Итого: tб |6

l{;rя всеХ видов а\,ди,l,оРных заttя,гий (-цекции. практические занятия) ),станавливается академический .tac продолжи.l.ельностью 45 миlrlт
Саr,tостояr,е,tьная рабоr,а слушателеii
Гlри rrрипIенеIlии диOтанционttых образовагельных техrtологий за час принимае,[ся Nlepa объема i\,tатериала, к изучению в
течеIlие liliадсмиriеского tl:tca

I Iри приьrеttеtI[lи дистаIIциОнtlых образовательных технологий все аулиторныс занятия (лекtllrи. прак,tические занятия) могут замеI{яться на
изуtIсlIие cJvtlllITcJleM уЧебных м€rгери&цов. размеu{енных в систе]vIе дистанционного обучсllия.


